REGULAMENTO OFICIAL

Processo Seletivo — Brilhe na Apsen

Vaga: Promotor(a) de Merchandising | Edicao 2025

1. Objetivo

O presente regulamento tem como finalidade orientar os(as) candidatos(as)
interessados(as) em participar do processo seletivo do programa Brilhe na Apsen —
Promotor(a) de Merchandising, com previsdo de contratacdo de 56 profissionais para
atuacao presencial em pontos de venda (PDVs) das grandes redes de farmacia, conforme
as regides e etapas descritas neste documento.

2. Sobre a vaga

A posicdo de Promotor(a) de Merchandising exige atuacdo externa em farmacias e
drogarias parceiras da Apsen, garantindo Vvisibilidade dos produtos, execugdo de
campanhas promocionais, coleta de dados e relacionamento com os PDVs. As vagas estao
distribuidas em cinco grandes regionais, que contemplam as seguintes cidades:

Salvador, Fortaleza, Brasilia, Goiania, Joao Pessoa, Recife, Natal, Vitoria, Belo Horizonte,
Uberlandia, Cabo Frio, Duque de Caxias, Niterdi, Rio de Janeiro, Londrina, Maringa, Bauru,
Campinas, Jundiai, Limeira, Piracicaba, Ribeirdo Preto, Sorocaba, Sao José do Rio Preto,
Santos, Sao José dos Campos, Sao Paulo, Guarulhos, Osasco, Santo André, Curitiba,
Caxias do Sul, Pelotas, Porto Alegre, Chapecé, Florianépolis, Joinville e Blumenau.

A pessoa promotora de merchandising da Apsen pode atuar em um raio de até 100km da
cidade-sede para a qual foi selecionada.

3. Requisitos obrigatorios

- Sperior cursando ou concluido;

- Disponibilidade para atuacdo 100% presencial e externa;

- Desejavel experiéncia no setor farma ou bens de consumo;

- CNH para carro ativa - categoria B (utilizagao de veiculo fornecido ou préprio, conforme a
regiao);

- Facilidade com uso de aplicativos e celulares para envio de relatérios;

- Boa comunicagéao, organizagao e relacionamento interpessoal.

4. Etapas do processo seletivo



1. Inscricdo e Match Comportamental — via plataforma Tage

Etapa em que o candidato preenche os dados pessoais e responde a testes para
avaliarmos o quanto o perfil combina com a vaga e com a cultura da Apsen. Os candidatos
que forem aprovados nesta etapa, passam para a seguinte.

2. Video Desafio Merchan — execucéo de desafio com orientacdes criativas

Os candidatos aprovados para esta etapa receberao instrugbes para gravar um video em
resposta a um desafio relacionado a posi¢ao. Todas as orientacdes serdo enviadas pelos
canais oficiais da Apsen ou da Tage. Fique atento!

3. Entrevista com gestor e RH

Os candidatos que chegarem a etapa das entrevistas terdo a oportunidade de bater um
papo individual: € a chance de trocar ideias, conhecer melhor quem pode ser sua lideranga
e mostrar por que essa € a sua vez de fazer a diferenca na Nacao Azul.

4. Envio de documentacdo e admisséao

Importante: Os candidatos serdo informados por e-mail (acolhimento@apsen.com.br),
WhatsApp Business verificado e seguro ou pela plataforma Tage, sobre a aprovagao ou nao
em cada etapa do processo. Todas as comunicagdes serao feitas apenas pelos canais
oficiais.

5. Desafio Merchan

O video desafio sera uma etapa obrigatéria para os(as) candidatos(as) que avangarem no
processo. Os candidatos aprovados para esta etapa receberao instrugbes para gravar um
video em resposta a um desafio relacionado a posicao. Todas as orientagbes serao
enviadas pelos canais oficiais da Apsen ou da Tage. Fique atento!

Atencdo: Nao é permitido qualquer tipo de custo ou gasto pessoal para a realizagao
dessa atividade. A Apsen nao se responsabiliza por custos com transporte,
alimentagao, equipamentos ou outros recursos para gravagao, ou execuc¢ao da etapa.

6. Custos e responsabilidade

A participacao neste processo seletivo é 100% gratuita. Nenhuma etapa exige pagamento
ou contratagao de servigos externos.

Caso qualquer pessoa, empresa ou perfil entre em contato em nome da Apsen solicitando

pagamento, dados ou informacoes, por fora dos canais oficiais, pedimos que denuncie
imediatamente por meio do: contato@taqe.com.br.

7. Link oficial do processo seletivo



Todas as inscricdes e etapas serao feitas exclusivamente pela plataforma Tage. Acesse a
Landing Page Oficial do Brilhe na Apsen no link abaixo:

%/ https://www.brilhenaapsen.com.br/

8. Diversidade e inclusao

A Apsen valoriza a pluralidade de histérias, experiéncias e trajetérias. Por isso, reforgamos
0 NOSSO compromisso com a incluséo de:

- Mulheres

- Pessoas com deficiéncia (PCDs)

- Pessoas negras, indigenas ou amarelas
- Pessoas com mais de 50 anos

9. PRIVACIDADE DE DADOS

Todos os dados pessoais fornecidos neste processo seletivo serao tratados conforme a
politica de privacidade da Tage.

Aviso de privacidade | Tage

Seus dados ficardo armazenados nas bases da Tage, e poderao ser utilizados em outros
processos seletivos futuros compativeis com o seu perfil.

Ao candidatar-se a vaga da Apsen, e de acordo com seu consentimento obtido pela Taqe,
suas informacdes serdo armazenadas também pela Apsen, pelo tempo que se fizer
necessario, com finalidade exclusiva de participar do processo seletivo.

Para mais informacdes, consulte nossa Politica de Privacidade no link:_Apsen - Inspirados
pela saude. Caso deseje exercer seus direitos como titular de dados, acesse o canal
Privacy Web Form.

10. Disposic¢oes finais

Este regulamento é valido exclusivamente para o ciclo do processo seletivo Brilhe na Apsen
— Promotor(a) de Merchandising | 2025.

A inscri¢do implica total ciéncia e aceitagdo das condigdes estabelecidas.
O descumprimento de qualquer regra podera acarretar eliminagao imediata.
A participacao no processo seletivo ndo garante contratacao.

Toda a comunicacdo com o candidato sera realizado por canais oficiais da Apsen (@apsen)
e da Tage (@taqe).


https://www.taqe.com.br/aviso-de-privacidade/
https://www.apsen.com.br/politica-de-privacidade
https://www.apsen.com.br/politica-de-privacidade
https://privacyportal-br.onetrust.com/webform/d6a2d30b-1a96-4c15-b67b-5db938c975ca/28b0deb0-98f2-4674-bd73-7288b23bcd4d
https://privacyportal-br.onetrust.com/webform/d6a2d30b-1a96-4c15-b67b-5db938c975ca/28b0deb0-98f2-4674-bd73-7288b23bcd4d
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